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PROFIL DE POSTE – Centre d’Apprentissage (FOPO)
Date de l’offre : 
29 mai 2006

Validité de l’offre :
1 mois
Organisation :

Architecture & Développement

Poste/ Fonction : 
Coordinateur Centre d’Apprentissage.
Intitulé du poste :
Architecte, Responsable d’un centre d’apprentissage et d’appui à la maîtrise d’ouvrage locale. Coordinateur des activités de formation, conseil et appui à la reconstruction. 
Secteur d’activité : 
Suivi de Chantier, Assistance à la maîtrise d’ouvrage locale
Pays /Région/Ville : 
Pakistan/NWFP/Battagram

Descriptif de la mission

Basé à Battagram, dans la région NWFP au Nord Est du Pakistan, la Croix Rouge Française (CRF) intervient dans les secteurs de la santé et de la réhabilitation.

Dans le cadre du plan de reconstruction suite au tremblement de terre survenu en octobre 2005, la CRF travail sur la mise en place d’un projet de développement intégré sur 12 villages.

Le programme de reconstruction sur 1 année financé par la Croix Rouge Française, puis une prolongation est envisagée sur 2 autres années à l’issue de se programme.

La Croix Rouge Française travaille avec Architecture et Développement comme partenaire et référent technique.
· Sur les techniques de reconstruction locales et adaptées aux méthodes parasismique exigée par le gouvernement.

· Sur une mise en place d’outils de dissémination d’information auprès des populations affectées.

Activités Principales du Programme

· Renforcement des compétences locales au niveau régional dans le développement de technologie nouvelle adaptée en milieu rural et répondant en partie aux exigences parasismiques

· Coordination et échanges d’information avec les autorités gouvernementales 

· Mise en place d’un centre d’apprentissage des techniques de construction (définition et conception des séances de travaux  pratiques, coordination et organisation, )

· Mise en place de session de formation auprès des populations sur les techniques de reconstruction en parasismiques.

· Mise en place d’un centre de dissémination d’information au niveau des populations locales

Descriptif de poste : Prise en compte du programme général de reconstruction.

Intégré à une équipe d’expatriés et une équipe locale (Chef de mission, administrateur, logisticien, équipe médicale, coordinateur du programme de reconstruction…) le responsable du centre d’apprentissage (volet n°3) sera sous la responsabilité et l’autorité du chef de mission puis du Délégué reconstruction CR française. Les activités principales du Centre d’Apprentissage sont décrites ci-dessous :

Volet N°3  - Appui à la reconstruction : formation, conseil et appui ;
Centre d’apprentissage et formation (FOPO) : Appui aux maîtres d’ouvrage locaux (individuels, ONGs et SMEs) avec la mise à disposition de services de formation, conseil et suivi ;

L’expatrié (A&D) aura la charge du centre d’apprentissage, conseil et formation sous la coordination du Délégué reconstruction CR, et en relation avec le centre de dissémination de l’information (IC):

· Mise en place et coordination d’un centre d’apprentissage (formation+conseil+appui) des techniques de construction (définition et conception des séances de travaux  pratiques, curricula, coordination et organisation), équipée d’une équipe de bureau et des équipes mobiles de terrain aient comme but :
· Renforcer et appuyer la maîtrise d’ouvrage communale (auto constructeurs) à travers des équipes (mobiles et bureau) de conseil et appui ; 
· Renforcement des capacités locales dans la gestion et le suivi du programme de reconstruction.
· Renforcer les SMEs (petits et moyennes entreprises) existantes dans le secteur du bâtiment dans la région ;

· Orienter la formation des nouvelles SMEs dans la construction civile (e.g. préfabriquées, coopérative d’artisans,…) selon les possibilités exprimées par la population local; 
· Encadrement et Supervision des équipes de conseil et de support - terrain et bureau.
· Participer à la mobilisation des communautés dans les processus de prise de décision et des   orientations à prendre dans le cadre de la reconstruction ; (resp. DH CR)

· Participer à l’organisation et supervision des processus de participation des populations par un accompagnement dans la définition de leurs objectifs en termes d’habitat. (resp. DH CR)
Obs. : Un projet pilote sera lancé prochainement à Gijbori, dont la réalisation et le suivi du chantier seront pris en charge par l’expatrié. Cette objectif est à atteindre rapidement car il intègre toutes les options du programme : formation des techniciens, technologies locales et parasismiques, appui chantier et mise en relation avec l’IC avec éventuellement la conception du projet.
Déroulement : 

Prise en compte du terrain, Batagram et de l’équipe locale en place.

Prise en compte de toutes les informations collectées :

· La structure générale du programme de reconstruction (Partner organisations, les acteurs en place, les attentes émanant du gouvernement et des structures coordinatrices

· Le programme de formation (Housing information center) 

· Les techniques  de reconstruction courante dans les zones affectées par le séisme (suivre une charte technique – Techniques de reconstruction parasismiques adaptées en milieu local)

Profil du candidat :

Formation : Architecte ou Ingénieur ou formation similaire, spécialisé dans le suivi de chantier et l’appui à la reconstruction.

Expérience : 
· Expérience en coordination d’équipe de terrain.

· Expérience sur le suivi et l’appui à la maîtrise de l’ouvrage (auto reconstructeurs). (Conseils généraux  sur plans, sécurité, hygiène, suivi administratif…)

· Expérience en techniques de construction liée à l’habitat/réhabilitation, expérience de suivi chantier.

· Expérience avec des techniques parasismiques est souhaitable.
· Expérience en pays en voie de développement est souhaitable.
· En lien avec le projet, ce poste requiert des connaissances dans la mise en place d’activité basée sur l’approche participative au niveau communautaire. 
· Au delà de ces aspects, une certaine expérience des problématiques sociales et culturelles tribales est requise. Falcutatif
Qualité : 
Grande capacité de dialogue, de communication et de concertation. Capacité à s’adapter ou à changer de priorité en fonction de l’évolution des composantes du projet (conflit entre communauté et politique de reconstruction du gouvernement)

Langue : 
Anglais, Urdu (si possible), Français (souhaitable)
Conditions :
Durée de la convention : 1 an

Salaire : 1 500 €  net + Per Diem (36€ / Jour)

Documents à envoyer : CV + LM 
Contact : Tiago Vier (tiagovier@archidev.org)
Architecture & Développement
11, Rue de Cambrai, BAT 32 - 75019 - Paris - France
Fone/Fax: +33 1 46 07 43 20
www.archdiev.org

